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BASBAKANLIK
Sermaye Piyasasi Kurulu

Sayi :29833736-110.03.02-2564 - 12236 1X../112/2014
Konu : Esas Sozlesme degisikligi hk.

ALARKO CARRIER SANAYI VE TICARET A.S.
Muallim Naci Caddesi No:69
34347 Ortakoy - ISTANBUL

iLGI: 15.12.2014 tarihli yazimz (Genel Evrak: 15.12.2014-22902).

I1gide kayitl: yaziniz ekinde yer alan ve Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda degigtirilmesi Ongdriilen Sitketiniz Esas Sozlesmesinin “Sirketin Temsili ve
Yonetim” baslikli 18 inci maddesinin degistirilmesine iliskin Esas Sozlesme tadil metni Sermaye
Piyasast Kanunu (Kanun) hiikiimleri bakimindan incelenmis ve sz konusu maddenin
Kurulumuz miihriin tastyan ekteki sekilde degistirilmesi Kanunun 33/2 maddesi uyarinca uygun
gOriilmiigtiir.

Esas Sozlesmenizin tadili igin verilen bu onay isbu yazimiz tarihinden itibaren 6 ay
siireyle gegerli olup, 6 ay iginde genel kurul onayindan gegirilmemesi halinde, Esas Sozlesme
degisikligi i¢in Kurulumuzdan yeniden uygun goriig alinmasi gerekmektedir.

Sirketiniz. Esas Sozlesmesinin tadil edilecek 18 inci maddesinin Giimriik ve Ticaret
Bakanlig’nin onayindan gegirilerek diger kanuni islemlerin tamamlanmasini takiben, tescile
iliskin ilanin yayunlandigs Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin bir rneginin ilani izleyen 6 igglint
igerisinde Kurulumuza gonderilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, yapilan incelemede Sirketiniz Esas Sozlesmesinin “Esas Sermaye” baglikl1
6 nc1 maddesine gére mevcut kayitl sermaye tavanimn doldugu tespit edilmis olup, sermaye

artinmt  yapilabilmesi igin oncelikle sdz konusu maddenin degistirilerek yeni bir tavan
belirlenmesi gerektigi hususunda Sirketinizin bilgilendirilmesi uygun goriilmistiir.

Fatma AKGUX OLUM

Ortakliklar Finansmani Dairesi Bagkant

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

EKI: Esas Sozlesme Tadil Metni (6 niisha, 18 sayfa)

Aynintih bilgi icin irtibat: .
Dr. Selma KURTAY, Basuzman, Tel: 0312 292 85 40, E-posta: selma.kurtay @spk.gov.tr
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ALARKO CARRIER SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS MUKAVELE TADiL METNIDIR

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 18 . . .
SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM

18.1 Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kurulunun yetkileri
arasindadir. Yonetim Kurulu, Sirketin isleriyle tiim malvarligm
tedvire ve tahdidi olmamak iizere, Hissedarlar Genel Kurulu'pa-
taninmis yetkilerin diginda kalip Sirket amag ve faaliyetiggfaaﬁl};‘

olan stzlesme ve iglemlerin yapilmas, gayrimenkul jahm v&'|
satimu, kiralama ve finansal kiralama seklindeki islen}feri@ifagj* x
sheziihduc, |
inadini::

ve gayrimenkul iizerinde ipotek tesisi ve fekkine 1
Sszkonusu sifatt gergevesinde Yonetim Kurulu, Sirkeéy
kullanmaya, gerektigi takdirde ticari anlagmalar yapm a; Sulli
ve ibrada bulunmaya, tahkim sartlart ve tahkim sozlestng ¢t
akdine, hakem tayin ve azline, konkordato teklifine vé’
konkordato teklifinin kabulu ya da reddi yoniinde oy
kullanmaya ve Sirket amaglarmin gerceklestirilmesi igin gerekli
bilumum islem ve sbzlegmelerin akdine yetkilidir. Sirket ile
ilgili biitiin belge, evrak, vekaletname, taahhiitname, stzlesme,
teklif ve kabullerin gegerli olabilmesi ve sirketi ilzam
edebilmesi, bunlarin kendilerine Sirketin temsili hususunda
Yénetim Kurulu tarafindan imza yetkisi verilmis ve usuliine
uygun olarak tescil ve ilan edilmis kisilerin Sirket tinvan altina
vaz edecekleri miisterek imzalari ile miimkiindiir.

Yonetim Kurulu ilyelerinin tiimii Sirketin stratejik ybnetimini
etkilemek, Sirketin bagarili bir sekilde isletilmesini temin etmek
ve Sirketin ticari ve mali sonuglarini anlamak igin gerekli olan
bilgilere rahatga ulasacaklardir.

+

18.2. Yonetim Kurulu, yetkilerinin tamamini ya da bir kismint
hissedar veya Yonetim Kurulu iiyesi olmayan bir Murahhas
Miidiire devredebilir. Yonetim Kurulu, gorevlerinin bir kismini
Sirketin kilit mevkideki kidemli miidiirlerinden Genel Midiir
(“Grup Koordinatorii”y'ne, Finans Miidiirine ve Carrier
Entegrasyon Miidiiriine devredecektir. Yonetim Kuruly,
Sirketin islerinin ifas: igin atayacagl baska miidiirlere de yetki
verebilir ve bu kisilere ve kilit mevkideki kidemli miidilrlere
Sirket nammna imza atabilmeleri igin yetki verebilir. Genel
Miidilr, Carrier Entegrasyon Miidiirii ve Finans Miidiiriine ve
Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan diger miidiirlere Tirk
Ticaret Kanununun 342°nci maddesi ve devamt hitkiimleri
uygulanir, Sirket Genel Mildiiriiniin ve diger miidirlerin grev
siiresi Yonetim Kurulunun gorev siiresi ile siirh degildir.

18.3 Genel Miidiir Sirketin en Ust diizey yoneticisidir ve Sirketin
giinliik idaresinden Yonetim Kurulu tarafindan verilen yetkiler
uyarinca sorumludur ve Y&netim Kurulunun denetim ve
talimatlarina tabidir.

Genel Miidiiriin sorumlulﬁklan:

Tiim Yénetim Kurulu kararlarint ifa etmek.

(M

MADDEIS
SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerince, miinhasiran  Genel
Kurulun yetkisi diginda biitiin hususlarda karar almaya ve
:ﬁit‘gya\yetki]idir.

i
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,‘Si{?kéﬁ;},ﬁi::yﬁnetimi ve harice karg1 temsili, YOnetim
’-K}g;pl‘tf’na aittir. Yonetim Kurulu, Idare Islerinin
“¥Snetim Kurulu Uyeleri arasinda ne sekilde ve hangi
esaslar dairesinde taksim edilecegini tesbit eder.

Sirket ile ilgili biitiin belge, evrak, vekaletname,
taghhiitname, sozlesme, teklif ve kabullerin gegerli
olabilmesi ve girketi ilzam edebilmesi, bunlarin
kendilerine Sirketin temsili hususunda Yonetim Kurulu
tarafindan imza yetkisi verilmis ve usuliine uygun olarak
tescil ve ilan edilmig kisilerin Sirket iinvant altina vaz
edecekleri miisterek imzalar1 ile milmkiindir.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, sirketin
temsil yetkisi ile yonetimini, kismen veya tamamen bir
veya birkag yonetim kurulu tiyesine veya {lgtincit kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini
diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanumlar,
yerlerini gosterir, ozellikle kimin kime bagh ve bilgi
sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu,
istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan
alacaklilar, bu i¢ yonerge hakkinda, yazih olarak }
bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun
tiim {iyelerine aittir.

Yéonetim Kurulu en az bir Yonetim Kurulu Uyesi temsile
yetkili organ olmak kaydiyla, temsil selahiyetinin ve
idare Islerinin hepsini veya bir kismint Yénetim Kurulu
Uyesi olan bir veya birden fazla murahhas liyeye ve /veya
miidiir olarak tigiincti kisilere devredebilir, verdigi
yetkileri kisitlayabilir, kaldirabilir, her sahsa her tiirli
vekaletnameler verebilir, verdigi vekaletnamelerde
siirlamalar yapabilir.

Yénetim Kurulu sinirl yetkiye sahip ticg
diger tacir yardimeilar atayabilir,




(iv)

)

(vi)

(vii)

(viii)

18.4 Asagidaki hususlar herzaman bir Yonetim Kurty_fu lgarz)rli:,‘f

gerektirecektir: )‘ AN

1. Planin onaylanmasi ‘x

2. Sirket Planindaki biitgelenmis maddeler konusunda %10~
olumsuz etki yaratabilecek herhangi bir Snemli degisiklik

3. Ayn ayr veya toplam olarak birbiriyle baglantih
yatirmmlarla ilgili olmak tizere miktar: Besyiiz Bin ABD
Dolar’’ni (500.000 ABD $)'1 veya bu miktarin Tiirkiye
Merkez Bankasinmn yiiriirliikteki doviz kuru iizerinden
hesaplanan Tiirk Lirast Karsithg’m asan yatinmlar igin
yapilan harcamalar.

4, Genel Miidiiriin ve diger miidiirlerin atanmasi

5. [Isin olagan akigt iginde yapilmayan tiim sozlesme, 5deme
veya eylemler

6. Sirketin Tiirkiye iginde veya diginda ortakliklar kurmasi

7.  Sirketin yeni bir ise katilimi

8. Sirketin menkul veya gayrimenkulleri tizerinde ipotek veya

Sirketi, yillik ig plam, biitge ve i planlarina (“Plan”)
uygun olarak yonetmek.

Sirket icin Plan hazirlamak, baglangigtaki Planda
degisiklikler yapmak ve Yonetim Kuruluna sunulacak
diger hususlar1 hazirlamak

Baslangig Plan1 kapsaminda yer almayan yatirimlar igin
teklifler yapmak

Sirketin faaliyetleri ve mali durumu hakkinda Yonetim
Kurulu’na diizenli (aylik, ii¢ aylik ve yilhk) rapor verme
sistemini kurmak ve finans ve muhasebe raporlarini ve
sonuglarini hazirlamak

Sirket ile hissedarlar ve/veya hissedarlarin madde 39°da
belirtilen Bagh Kuruluglart arasindaki tiim anlagmalar
hakkinda, &nerilerde bulunmak ve bunlari Yonetim
Kurulu onayt igin hazirlamak

Genel Miidiire dogrudan rapor verecek ve ona karsi
sorumlu olacak titm Sirket mildiirlerinin gorevlerinin
isbu Esas Mukavelede tarif edildigi sekle uygun
olmasm saglamak

karst sorumlu olmak

9‘.,.

takyidat tesis etmek

Yénetim Kuruluna rapor vermek ve Yonetim Kuruluna:4-.ce.,

Miidiirler, Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siirelerini
asan bir zaman i¢in tayin olunabilirler.




Miktar1 Yiizbin ABD Dolarim (100.000 ABDS$), ya da bu
miktarin Tiirkiye Merkez Bankasinin yiiritrlitkteki déviz
kuru iizerinden hesaplanan Tiirk Lirast kargthigim agan
talep veya davalara iligkin; Sirketin menfaatlerinin icap
ettirdigi dava, takipler veya sikayetlerle ilgili hazirhk
islemleri haricinde, yasal takipler yapilmas: veya herhangi
bir davada uzlagilmasi

10. Sirketin Esas Mukavelesi veya kanun tarafindan Yénetim
Kuruluna verilen ve Ynetim Kurulu tarafindan 6zel olarak
delege edilmeyen herhangi bir temsil yetkisinin ya da
gorevin verilmest

11. Herhangi bir hisse ya da mal varli: iktisabt veya elden
¢ikariimasi (Y6netim Kurulunca onaylanimig Plana uygun
olan mal varlig1 diginda) veya 1sitma, havalandirma, klima
ve pompa igleriyle ilgili olsun ya da olmasin bir ortak
girigime, teknoloji paylagimina ya da lisans diizenlemesine
istirak etme

12, Taraflarla ya da onlarin herhangi bir Bagh Kurulu§u i
sozlesme ya da anlagma ya da bunlara deme yapllinaSI ’

13. Sirket miidiirleri ile herhangi bir ig akti, maas duzénlemesl,

ikramiye ya da tegvik plan yapilmasi ya da deglstérllmesx

14, Genel Kurula sunulacak tiim konular ve/veya tek]lﬂ\éﬁxu

kg

18.5 Carrier’in Sirket ile igbirliginin doguracag: etkilerin
arttirilmasina  yardimetr olmak, Carrier kaynaklarinin hazir
bulundurulmast ve bunlarin Sirket tarafindan kullanimim
saplamak, Sirketin ticari ve mali sonuglarini gelistirmede Genel
Miidiire destek olmak, Carrier Entegrasyon Miidiiriiniin
gorevidir, Bu amagcla, Sirketin ticari ve mali sonuglarim ve
amaglarm  etkileyen tiim bilgiler Carrier Entegrasyon
Miidiirii’niin kullanimma hazir tutulacaktir, Sirketin ihracat
gelirlerinin ve iirlinlerinin onaylanmis Planda tesbit edilebilecek
oranda arttrilmasina yardimer olmak da Carrier Entegrasyon
Miidiiriiniin gorevidir. Carrier Entegrasyon Miidiirli, Planin
hazirlanmasinda ve diger konularda, Ozellikle, Yonetim
Kuruluna sunulacak konu ve meselelerde de Genel Miidiire
yardimci olacaktir, Carrier HVACR Investments BV veya Bagh
Kuruluglarindan herhangi birinin Sirketteki hissedarliginin sona
ermesi halinde bu pozisyon sona erecek ve Esas Mukavele bu
dogrultuda tadil edilecektir.

18.6 Sirketin glinlitk mali konularinin idaresi ile Sirketin uzun
dénem mali hedeflerinin planlanmasi, Finans Miidiiriintin
gorevidir. Bu amagla, Finans Miidiirii Sirketin mali rapor verme
yiiktimliiliiklerinden sorumlu olacaktir ve bu gorevleri yerine-
getirebilmesi igin gerekli tiim bilgiler Finans Miidiiriiniin
Kullanimina hazir tutulacaktr.




